
ROMÂNIA
JUDEȚUL VÂLCEA

CONSILUL LOCAL AL COMUNEI STROEȘTI

HOTĂRÂREA NR. 68

Privind: aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul proiectului
„Furnizare de servicii integrate în comunităţi rurale — facilitarea accesului prsoanelor

vuinerabile Ia servicii de bază eficiente şi de calitate”, cod SMIS 339395.
cofinanțat de Uniunea Furopeană din Fondul Social European Plus, prin

Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027

Consiliul local al comunei Stroeşti. judeţul Vâlcea, întrunit în şedinţă ordinară

din data de 19 decembrie 2025, la care participă un numar de 11 consilieri din totalul

de 11 aflaţi în funcție:
Având în vedere faptul că domnul Păun Dumitru. a fost ales preşedinte de

şedinţă pe o perioada de 3 luni, noiembrie 2025 - ianuarie 2026 conform HCL nr.55

din 28.10.2025:
“Având în vedere referatul de aprobare al domnului Ciolacu Toma primarul

comunei Stroeșii, judeţul Vâlcea, înregistrat la nr.6098 din 21.1 1.2025
Văzând referatul de specialitate întocmit de re compartimentul de

specialitate al primarului comunei Stroeşti, judeţul Vâlcea, înregistrat la nr.6099 din
21.11.2025;

Ținând seama de raportul comisiei de specialitate. din cadrul consiliului local
prin care se propune admiterea proiectului de hotărâre, înregistrat sub nr.6525 din
data de 18.12.2025;

Ținând cont de raportul de avizare al proiectului de hotărâre întocmit de
secretarul general al localiti înregistrat la nr.6100 din 21.11.2025.

Văzând că a fost respectată procedura transparenţei decizionale conform art.7
din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administraţia publică, în
baza procesului-verbal de afişare publică nr.6101 din 21.11.202:

În conformitate cu prevederile din Ghidul solicitantului — Condiţii Generale

(martie 2023), Ghidul Solicitantului — Condiţii Specifice aferent Apelului „.Sprijini

comunităţilor rurale fără acces sau cu acces limitat la serviciile sociale” (ianuarie

2025) şi Manualului Beneficiarului pentru proiectele finanțate prin Programul
Tducaţie şi Ocupare (PEO) şi Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS)
2021-2027 (aprilie 2024).

În temeiul art.129 alin.(2) lite), art.139 alin.(1) şi art.196 alin.(1) lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările
ulterioare. prin vot deschis cu un numar de 11 voturi pentru, Consiliul Local al
comunei Stroești, adoptă prezenta:

HOTĂRÂRE
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Art. 2. Se aprobă

prezeniei hotărâri. |
Art, 3. Se aproba efectuarea tuturor cheltuielilor eligibile în proiectul

„Furnizare de servicii integrate în comunitatile rurale —— facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente si de calitate” în baza
mecanismului de finantare propus prin proiect, aferente nevoilor identificate
la nivelul comunitatii prin diagnoza sociala ce va fi efectuata in cadrul
proiectului de echipa ECI, urmand ca acestea sa fie decontate prin mecanismul
financiar reglementat.

Art. 4, Se aprobă suportarea din bugetul local al UAT rural Comuna
Stroeşti, județul Vâlcea, a tuturor cheltuielilor neeligibile identificate, precum
şi toate costurile suplimentare, din fonduri proprii. în cazul în care, pentru
asigurarea obligatiilor asumate in protocolul de colaborare, se impune
depăşirea bugetului alocat.

Art. 5. Se asuma colaborarea pe toată perioada de implementare a
proiectului, de la data semnarii protocolului de colaborare şi a
sustenabilitatii, pentru o perioada de minim 5 ani de la data finalizarii proiectului

Art. 6. Se aprobă punerea la dispoziție a spaţiului situat în cadrul fostei
clădiri *Centrul social Obrocești” de la adresa com.Stroeşti, sat Obroceşti,
Str.Şcolii nr. 2, jud. Vâlcea în suprafață de 126 mp, unde își va desfășura
activitatea echipa comunitară integrată.

Art. 7. Se confirma dreptul UAT rural Comuna Stroeşti, județul Vâlcea,
de a efectua reamenajari/reabilitari/modemizari şi dotari spatii de lucru, iar
pentru aceasta se anexeaza documentele justificative referitoare la:
darea in administrare, concesionare, in folosintd cu titlu gratuit a imobilului, pentru
imobilele aflate in patrimoniul UAT (valabilitatea documentului trebuie să acopere o
perioada suficienta astfel incat să se asigure sustenabilitatea proiectului). În
Situaţia în care imobilul aparţine unui terț şi este dat în lolosinţă SPAS este
necesară confirmarea documentului de folosință în forma legală (notarială).
valabilitatea documentului trebuie să acopere o perioadă suficientă astfel încât să se
asigure sustenabilitatea protocolului de colaborare și implicit a proiectului.

Art. 8. Se confirma ca UAT rural Comuna Stroești, județul Vâlcea,
deţine capacitatea profesională și operatională pentru participarea ca beneficiar în
cadrul proiectului. având o echipa formată din cel putin un contabil si un
responsabil achiziţii publice.

Art, 9. Se confirma că UAT rural Comuna Stroești. județul Vâlcea, nu a fost
gasită vinovată de încalcarea contractului din cauza nerespectarii obligaţiilor
contractuale în urma unei proceduri de achiziţie publica sau în urma unci proceduri



de acordare a unei finanţări nerambursabile. din bugetul consolidat al statului sau
bugetul comunitar.

Art, 10. Să respecte prevederile legislațici în vigoare cu privire la
cealitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbați în domeniul muncii,
nediscriminarea, luarea în considerare, în implementarea protocolului de
colaborare, a tuturor politicilor şi practicilor prin care să nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, naţionalitate. etnie,
limba, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, handicap.
boli cronice netransmisibile și boli transmisibile, boală cronică  necontagioasă,
infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizata, precum şi orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinţei sau
exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului și a libertăţilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural
sau în orice alte domenii ale vieţii publice.

Art, 11. Să respecte reglementarile naționale şi europene. privind eligibilitatea
cheltuielilor, promovarea egalitatii de şanse și a unci politici nediseriminatorii.
dezvoltarea durabild; tehnologia informatiei, achizitiile publice. informare şi

publicitate, ajutorul de stat precum şi orice alte prevederi legale aplicabile
fondurilor nerambursabile asigurate din Programul PIDS 2021-2027.

Art. 12. Se imputerniceşte domnul Ciolacu Toma. primar al Unităţii
Administrativ Teritoriale Stroeşti, judeţul Vâlcea să semneze protocolul de

colaborare.
Art.13. Primarul comunei Stroeşti va asigura ducerea la îndeplinire a prezentei

hotărâri iar secretarul general al comunei va asigura comunicarea acesteia Prefectului
județului Vâlcea, în vederea exercitării controlului de legalitate şi va 1i adusă la
cunostință publică prin afişare pe Monitorul oficial local şi pe site-ul

stroesti.ro.

STROEȘTI 19 DECEMBRIE 2025

SECRETAR
Jur.Nicolae/
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PROTOCOL DE COLABORARE

Între:

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE (MMFTSS) cu sediul în București,
str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de către
calitate de _

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII (MS) cu sediul în Bucureşti, str. Cristian Popișteanu, nr.4-3, sector 1, cod fiscal
4266456, telefon 21/307.26.95, e-mail, reprezentat legal de

în calitate de___ :

MINISTERUL EDUCAȚIEI ŞI CERCETĂRII (MEC) cu sediul în București, str. Gen. Berthelot, nr.28-30, sector 1,
cod fiscal 13729380, telefon 021/405.62.00, e-mail reprezentat legal de

către în calitate de ,

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU PLĂȚI ȘI INSPECŢIE SOCIALĂ (ANPIS) cu sediul în București, Bd, General
Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, cod poşta 010322, telefon contact 021.796.82.88, email
secretariat Ommanpis.ro, reprezentat legal de către în calitate de

Îi ee RE,

şi
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ (UAT) cu. sediul

„județul...
„e-mail.

aug COĂ FISC ea
reprezentat legal de

în calitate de Primar,

Având în vedere cadrul legal aplicabil:
/. Legea nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările și completările ulterioare;
7 Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
“7 HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în unităţile de

asistenţă medico-sociale și a unor normative privind personalul din unităţile de asistență medico-
Socială și personalul care desfăşoară actmmtați de asistenţă imeuicală comunitoră, cu modificările
ulterioare;
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7 Legea nr.207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu moiiările și completările uterloar*i
7. Ordinul cornun al ministrului munci şi justiţiei sociale, a ministrului sănătăţii și al ministrului educației

naţionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea
implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii
sărăciei, cu modificările ulterioare;

7 OUG nr. 18/2047 privind asistenţa medicală comunitară, aprobată cu modificări și completări prin
Legea 180/2047, cu modificările și completările ulterioare;

7 HG. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcţionarea şi
finanțarea activității de asistenţă medicală comunitară;

7 Oug nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de
Pe one, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, cu modificările i completările
wlterioare;

. Ordinul ministrului sănătății nr, 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

7 HG 3.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.133/2021 privind
gestionarea financiară 2 fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Se mâniei din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranziţie justă;

7 HG ar. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
AS eficari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune și Fondul pentru

o tranziţie justă;
Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările şi completările ulterioare;
+46 nr. 29/2025 privind organizarea și funcţionarea Ministerului Muncii, Farnei, Tineretului și

Solidarităţii Sociale;
Wetrărea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii cu
modificările și completările ulterioare;
Hotărârea Guvernului 731/2024 privind organizarea și funcţionarea Ministerului Educaţiei, cu
modificările ulterioare;

Ordonanţă de Urgenţă nr. 113/2011 privind organizarea i funcționarea Agenţiei Naţionale pentru
Plăţi şi inspecţie Socială, aprobată prin Legea nr. 198/2012, cu modificările și completările ulterioare;
OUG Ar. 153/2024 privind stabilirea unor măsuri l nivelul administrației publice centrale

aa

a

8

s-a încheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se următoarele;

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
1. ” Obiectul protocolului îl constituie colaborarea interinstituională necesară in vederea dezvoltării și
urpizării serviciler comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluzunii sociale în UAT-ul rural
(comuna) STROESTI județ VÂLCEA, în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile
vuvle - citarea ecesulu persoanelor vulnerabil la servici de bază eficiente și de calitate”, «od SMD
339295, finanţat din Fondul Social European Plus, prin Programul incluziune și Demnitate Sorială 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces imitat a servicii sociale, implementat e
Ministerul Munci, Familei, Tineretului i Solidarităţii Sociale în calitate de lider de parteneriat, Ministerul
educației și Cercetării — Partener 1 și Ministerul Sănătăţii - Partener 2, Agenţia Naţională pentru Plăţi și
inspecţie Socială - Partener 3.
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112. Protocolul va contribui l consolidarea capacităţii administrației publice locale de a iniţia coordona și
plementa măsurile de prevenire i combatere a situațiilor de marginalizare şi excludere socială în UAT-urile

rurale (comune) prin crearea de echipe comunitare integrate și implementarea de proceduri, metodologii și

instrumente specifice de lucru. De asemenea, se urmăreşte creșterea numărului de persoane care beneficiază

de servicii comunitare integrate în UAT-urile rurale (comune)

13. Fiecare partenerse angajează să ia parte la implementarea eficientă a Proiectului menţionat la pet

1.1. să coopereze, să efectueze și să îndeplinească, prompt și timp, toate obligațiile care î revin în temeiul
acestui protocol, care îi pot fi solicitate în mod rezonabil Și într-o manieră de bună-credinţă, cu respectarea

prevederilor legale în vigoare.
Ma. - Fiecare partener se angajează să respecte prevederile în vigoare referitoare la asigurarea măsurilor

de intormare și identitate vizuală a proiectului și vor păstra dovezile îndeplinirii obligatiilor privind izibiltatea
și informarea pe toată perioada implementării plus încă cel puţin 5 ani de Ie inchiderea prolectulul, astfel
incă să se poată demonstra conformitatea acestora cu regulile de identitate vizuală aplicabilă

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

23. perioada de derulare 2 protocolului de colaborare este de Ia data semnării prezentului protocol, până

la data de 31 decembrie 2029,
22. - Prevederile prezentului protocol intră în vigoare la data semnării acestuia de către ultima parte

semnatară

3. BENEFICIILE PĂRȚILOR

34. Prin intermediul proiectului menţionat la pet. 1.1 se urmărește îmbinarea serviciilor comunitare
(servicii sociale, servicii de asistență medicală comunitară, servicii educaționale) acordate în mod integrat cu
beneficii de asistență socială şi alte forme de sprijin material și financiar, în vederea reducerii sărăciei și

excluziunii sociale într-un mod eficient şi sustenabil.
32. Furnizarea integrată a serviciilor comunitare este legată de abordarea sistemică a nevoilor și de
corelarea eficientă a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor,

armonizarea resurselor și crearea unui proces sustenabil de ieșire din starea de marginalizare și integrarea

socială și economică a comunităţilor rurale.
33. Întărirea capacităţii administrației publice locale de a furniza servicii comunitare integrate prin

angajarea de specialiști, caliicarea/pertecționarea profesională a acestora, asigurarea echipamentelor şi
instrumentelor necesare desfăşurării activităţilor, identificarea rapidă a nevoilor comunităţii, respectiv a
grupurilor vulnerabile și intervenţie specializată, cu scopul preveniri i combaterii sărăciei și exeluzlunii
sociale
3. în baza nevoilor identificate în diagnoza socială, UAT-ul rural (comună) beneficiază de finanţare din

bugetul proiectului pentru:
Pachete de sprijin pentru creșterea capacităţii administrative a UAT-urilor rurale (comune)

> Chettuieii
integrate

echipamente/kituri pentru activităţile specifice membrilor echipelor comunitare
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>. Chettuieliechipamente de birou pentru echipele comunitare integrate (mobilier, tablete, laptop,

imprimante etc.);
> Cheltuieli reamenajare/reabilitare/modernizare și dotări spaţii de lucru;
>. Cheltuielipentru pachetele salariale membri echipei comunitare integrate.

11 Pachete de sprijin pentru persoane vulnerabile

> Cheltuieli pachet de sprijin pentru îmbunătăţirea condiţiilor de locuire;
3. Cheltuieli pachet de sprijin alimentar pentru copiii vulnerabili

4. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR

4.4, OBLIGAȚIILE MINISTERULUI MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂŢII SOCIALE

a4.4. Asigură implementarea proiectului „Furnizare de servcii integrate în comunitățile rurale - facilitarea

aciesului persoanelor vulnerabile lo servicii de bază eficiente şi de calitate”, contorm strategiei de

implementare, în calitate de lider de parteneriat;

4.1.2. Asigură, prin bugetul proiectului, implementarea următoarelor activităţi

«) dezvoltarea serviciilor comunitare integrate, respectiv amenajarea și/sau dotarea de spatii (spatii furnizate

de UAT rural (comună), birouri în centrele comunitare integrate, servicii de asistență comunitară) în care vor

i tumizate servicii comunitare integrate de la semnarea protocolului de colaborare pana ia finalizarea

proiectului (decembrie 2029) plus 5 ani de sustenabiitate, pentru a facllta derularea activităţilor echipelor

Pomunitare integrate în comunităţii rurale. Amenajarea/reamenajarea spaților, se referă la

Tonbijtarea/extinderea/dotarea cu echipamente a spațiilor/centrelor (nu și construcție) pentru oferi

condiile de desfășurare a activităţilor ECI, inclusiv pentru furnizarea pachetului minim de asistenţă socială

(PMAS), ca parte a activităţii acestora;
î) pentru furnizarea servicilor comunitare către persoanele vulnerabile, speialiștii din echipele comunitare

vo, i dotați cu echipamente (materiale, kit-uri) necesare activităţii profesionale: tabletă; echipamente de

protecţie pentru asistentul social, trusă medicală pentru asistentul medical comunitar și echipamente de

protecție atât pentru asistentul medical comunitar cât şi pentru mediatorul sanitar, Kit-uri pentru

AMC/megiator sanitar, baterii de teste instrumente/materiale de lucru pentru consilier şcolar, mediator

scolar, logoped profesor de sprijin i alţi specialişti, după caz. De asemenea, spaţiile în care își desfășoară

activitatea vor fi dotate cu echipamente IT (imprimante, tablete) și cu mobilier.
c) identificarea și recrutarea resurselor umane necesare dezvoltării serviilor comunitare integrate, în funcţie

de rezultatele diagnozei sociale și în conformitate cu procedura de recrutare a membrilor echipelor

comunitare care va fi dezvoftată în cadrul proiectului. Membrii ECI vor participa a sesiuni de instruire în cadrul

d) acordarea de beneficii sociale în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
e) dezvoltarea și furnizarea de servicii comunitare integrate, în funde de nevoile identificate în cadrul

diagnozei sociale care vor viz
ne luarea de evaluări și planuri de intervenție pentru fiecare persoană care beneficiază de sprijin din

partea ECI
anticiparea la furnizarea pachetului minim de asistența socială la nivelul SPAS;
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__ te intervenţii de sprijin la nivelul persoanelor/famiiilor vulnerabile, în funcţie de nevoia specifică, prin

identificarea și convenirea în cadrul întâlnirilor/ședinţelor de management de ca: pentru îmbunătăţirea

Calităţii vieţii persoanelor vulnerabile din comunitățile rurale, alături de serviciile primare (pachete de sprijin

rpaterialconsiiere, mediere şcolară, logopedie sprijin educațional ete) se acordă sprijin pentr, îmbunătăţirea
sau reparaţii/renovări urgente ale locuinței, pentru asigurarea unor

condiţiilor de viață: mici renovă
Standarde de locuire de bază sau creșterea performanţelor școlare ale copilor vulnerabil ete:

- furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de vârstă preșcolară și școlară la

educație;
zarea de servicii de îngrijire, inclusiv a domiciliu, pentru activităţi instrumentale de Viaţă şi activ

de bază ale vieții cotidiene și cu sprijinul PNRR pentru servicii comunitare la domiciliu, pentru persoanele

vârstnice;
creşterea nivelului de educație și participare 2 persoanelor care beneficiază de sonic comunitare

integrate, îmbunătăţirea accesului la servicii de consiliere și mediere şcolară /logopedie/senvicii de sprijin,

preună cu reducerea abandonului școlar;
" cesfăşurarea de acţiuni de identificare, intervenţie şi monitorizare a beneficlarilor serviciilor de

sistență medicală comunitară integrată cu serviciile de medicină de farille şi medicină de specialitate în

scopul creşterii accesului populaţiei vulnerabile din punct de vedere medico-social Ia servicii de asistenţă

medicală şi sănătate publică de calitate;
IS e itorizarea accesului persoanelor care beneficiază de servicii comunitare integrate la senidii de

sănătate, comportamente favorabile sănătății, sănătatea reproduceri, furnizarea de senici de prevenire

primară i secundară, precum și asistenţă medicală, accesul Ia medicina de familie etc;

"o eferirea persoanelor care beneficiază de senviii comunitare integrate către senicile de ocupare [în

vedurea identificării unui loc de muncă, orientări școlare şi profesionale, participării 1a cursuri de

formmare/recalficare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viaţa socială şi activarea sprijinului social i

de vecinătate; familială și comunitară pe termen
plementarea de planuri de dezvoltare individuală,- elaborarea și

scurt, mediu și lung;
- intervenţii comunitare:

modernizate la nivel comunităților implicate în proiect, care vor crește accesul persoanelor vulnerabile laființarea centrelor/spaților care vor fi (reJamenajate/ reabiitate/

Serviciile de asistenţă medicală comunitară integrate cu activitatea de asistență socială și educaţională;

setarea cu echipamentele necesare furnizării serviciilor în spații comune din comunitate (mașină de

spălat, frigider ete.) de care să beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate și care au condiţii

de viată şi de locuit improprii, conform anchetelor sociale;
alte intervenţii comunitare (dezvoltare comunitară, campanii/acţiuni de informare și promovare în

comunitate pentru cunoașterea /existenţa/crearea echipelor comunitare)
sprijină procesul de recrutare și selecție în grupul țintă a asistenţilor sociali și tehnicienilor în asistenţă

socială - membrii echipei comunitare integrate.

„ulnerabile în vederea accesării serviciilor comunitare
443 Sprijină activităţile de informare a populați
integrate;
aa - Elaborează, impreună cu partenerii din project, proceduri, metodologii și instrumente de furnizare

îiicarată a seriilor Comunitare, pe care Ie pune le ataporiţia UAT rural (comună) și echipei comunitare

integrate;
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45. Asigură, împreună cu partenerii din proiect, instruirea echipei comunitare integrate în cunoașterea și

utilizarea procedurilor, metodologiilor şi instrumentelor de lucru create în cadrul proiectului, precum şi

consiliere permanentă pe perioada testării, pilotării și validării acestora;
4.1.6. Asigură acordarea de asistenţă pentru acreditarea și funcţionarea seniiciilor publice de asistență

socială, denumite în continuare SPAS, ca furnizor de senicii sociale, precum şi pentru licențierea serviciilor de

asistenţă comunitară, în acord cu legislaţia în vigoare;
4.1.7. Asigurătranspunerea conceptului SCI în documente cu caracter administrati și normativ.

4.2. OBLIGAŢIILE MINISTERULUI SĂNĂTĂȚII
4.2.1 Asigură alturi de parteneri implementarea proiectului „Furnizare de servici integrate în comunitățile

rurale - feciitarea accesului persoanelor vulnerabile la senviii de bază eficiente și de calitate”, conform

strategiei de implementare a proiectului, în baza legislaţiei specifice pe domeniul de asistență medicală

comunitară și a atribuțiilor din fişa de proiect asumate prin acordul de parteneriat

1.2.2 Asigură alturi de parteneri implementarea proiectului „Furnizare de servici Integrate în comunităţile

rule - faclitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, conform

strategiei de implementare a proiectului, în baza legislației sperifice pe domeniul de asistență medicală

comunitară și a atribuţiilor din fișa de proiect asumate prin acordul de parteneriat
07.3 Monitorizează încadrarea în numărul de posturi de asistenţi medicali comunitari și mediatori santa

respectarea normativului de personal aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 50/2010 pentru aprobarea

“tandardului de cost/an pentru servicii acordate în unitățile de asistenţă medico-soclale şi a unor. normative

privind personalul dn unitățile de asistență medico-socială și personalul care desfășoară activităţi de asistenţă

medicală cornunitară, cu modificările și completările ulterioare;
12 a în vederea implementării proiectului, sprijină pri intermediul coordonatorilor activități de asistenţă

izdicală comunitară din cadrul Direcţilo de Sănătate Publică Judetene monitorizarea procesului de angijare

a erupului intă al asistenţilor medicali comunitari și al mediatorilor sanitari - membrii echipei comunitare

integrate, inclusiv prin participarea în comisiile de examen /concurs, conform legislaţie! specifice;

42 Selatorează, impreună cu Direcţiile de Sănătate Publică Judeţene şi reprezentanţii autorităţile” executive

ale administraţiei publice locale, bibliografia şi tematiea de examen, unică !a nivel naţional pentru posturile

din reţeaua de asistență medicală comunitară;
4.2.6 Efectuează demersurile necesare pentru preluarea finanțării chehuielitor de personal pentru asistenții

atorii sanitari, precum și cheltuielile determinate de standardele minimale de
medicali comunitari şi med
dotare pentru activitatea de asistenţă medicală comunitară, prin transferuri de la bugetul de stat către

bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătăţii în limita bugetului alocat, după încheierea proiectului,

conform art. 13 din OUG 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară, aprobată prin Legea, 180/2017;

(02.7 Elaborează instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea și evaluarea activități de

asistență medicală comunitară;
2.2. Asigură, atât direct cât şi prin intermediul coordonatorilor, activitățile de asistenţă medicală comunitară

din cadrul Direcţilor de Sănătate Publică Judeţene, coordonarea, monitorizarea, evaluarea și controlul

serviciilor de asistenţă medicală comunitară oferite în cadrul proiectului;
4.2 participă la elaborarea procedurilor integrate la nivelul comunității și coordonează, în cadrul proiectului,

serviciile de asistență medicală comunitară;
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4.2.10 Asigură instruirea asistenților medicali comunitari şi a mediatorilor sanitar! în cunoașterea și utilizarea

procedurilor, metodelogilor și instrumentelor de lucru în echipa comunitară integrată, consilierea

permanentă pe perioada testări, pilotări şi validării acestora, precum șia modalităţii de raportare a activităţii

din cadrul proiectului în aplicaţia AMCMSR.gOV.ro;
4.2.1 Asigură din bugetul proiectului plata cheftuieilr resursei umane din domeniul asistenţei medicale

comunitare numită în echipa comunitară integrată (asistentul medical comunitar și/ sau mediatorul sanitar);

04-12 Va completa, după caz, legislaţia specifică organizării funcţionării şi finanţări activităţii de asistenţă

Teicală comunitară și 2 centrelor comunitare integrate, cu mențiuni specifice conceptului de SCI pe baza

propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

4.3. OBLIGAŢIILE MINISTERULUI EDUCAȚIEI ŞI CERCETĂRII
311 Asigură alturi de parteneri implernentarea proiectului „Furnizare de send integrate în comunităţile

Ad lo Tegitarea accesului persoanelor vulnerabile la senicii de bază efiiente și de calitate: conform

strategiei de implernentare a proiectului, în baza legislație specifice pe domeniul educației și 2 atribuţiilor din

fișa de proiect asumate prin acordul de parteneriat;
4.3.2 sprijină realizarea diagnozei sociale, în domeniul de expertiză;
3 a contrisuie la identificarea şi recrutarea resursei umane din cadrul ISS domeniul educaţional necesare

Ge rării senvicilor comunitare integrate, în funcșie de rezultatele siagnoze sociale și în conformitate cu

procedura de recrutare membrilor UISS care va i dezvohată în cadru proiectului:
PA sprijină identificarea şi recrutarea resursei umane necesare dezvoltării serviciilor comună integrate,

cin perspectiva dormeniului educaţional, n fungie de rezultatele diagnozei sociale și în conformitate cu

procedura de recrutare a membrilor echipelor comunitare care va fi dezvoltată în eadrul proiectului. Membrii

PC din dorneniul educaţional vor participa a sesiuni de instruire în cadrul proiectului:
13.5 sprijină dezvltarea și furnizarea de servicii comunitare integrate, din perspectivă educațională, în

funcție de nevoile identificate în cadrul diagnozei sociale, care vor Viza:
_. creșterea nivelului de educaţie și participare a persoanelor care beneficiază de servicii comunitare

integrate, îmbunătăţirea accesului la senicii de mediere şi consiliere şcolară/logopedie/servicii de sprijin,

impreună cu reducerea abandonului școlar;
_ monitorizarea accesului persoanelor care beneficiază de servicii comunitare, integrate la servicii

educaţionale;
_. referirea persoanelor care beneficiază de serviii comunitare integrate către serviciile de ocupare (în

vederea identificării unui loc de muncă, orientării şcolare şi profesionale, participării ta cursuri de

tormare/recalificare etc.) pentru 2 sprijini participarea acestora a viaţa sorială și activarea sprijinului

social și de vecinătate;
3.6 asigură coordonare, suport tehnic şi metodologic pentru ISS și ECI (inclusiv abordarea integrată și

promovarea colaborării între specialişti din cele trei domenii);
4.3.7 asigură monitorizarea activității VISS și oferire de feedackexperților VIS;

113.8 sprijină supervizarea profesională a activităţii USII și CI în domeniul educaţional în acoră cu diagnozele

sociale şi planurile de intervenție;
49 coribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii şi instrumente de lucru,

Cormponentă a pachetului de proceduri, metodologii i instrumente de lucru elaborate În cadrul proiectului,

în domeniul de competenţă;
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 U/SS din domeniul educațional la programe şi sesiuni de comunicare și
4.3.10 asigură participarea membrii

formare în vederea coordonării ECI şi supervizării profesionale;
43.11 asigură participarea experților UISS i ECI la sesiunile de instruire în aplicarea PMIL și a aie sesiuni

organizate, de ex. sesiuni de instruire comune ECI și UJSS în abordarea integrată și elaborarea rapoartelor

tehnice şi financiare;
13.12 contribuie a organizarea întâlnirilor, atelierelor de lucru i promovarea bunelor practici,

13.13 sprijină ahe intervenţii comunitare (dezvoltare comunitară, campanii/aciuni de informare și

promovare în comunitate pentru cunoașterea/existenţa/crearea echipelor comunitare;
4.3.14 contribuie, în domeniul de expertiză, la monitorizarea activității de formarefinstruire din proiect,

conform curriculei generale de formare și instruire;
4.3.15 asigură transpunerea conceptului SCI în documente cu caracter administrativ i normativ

aa. OBLIGAŢIILE AGENȚIEI NAȚIONALE PENTRU PLĂȚI ȘI INSPECȚIE SOCIALĂ

1.4. Asigură alături de parteneri implementarea proiectului „Furnizare de servici integrate În comunitățile

vurale - faclitarea accesului persoanelor vulnerabile senici de bază eficiente şi de calitate”, conform

strategiei de implementare 3 proiectului, în baza legislaţiei sperifice pe domeniul de asistenţă socială și a

atribuţilor din fişa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

aa:2. Asigură, prin bugetul proiectului, implementarea următoarelor activităţi:

1.. asigură suport tehnie şi metodologic pentru UJSS și ECI lincusiv abordarea integrată şi promovarea

colaborării între specialiştii din cele trei domenii);
2. asigură monitorizarea activităţii USS și oferire de feedback experților USS;
3. contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii și instrumente de lucru,

elaborate în cadrul proiectului, în domeniul de competenţă;
4. sprijină, în limita competențelor, sesiuni de instruire comune ECI și USS,
5. contribuie la organizarea întâlnirilor, atelierelor de lucru și promovarea bunelor practici:

abordarea integrată;

6. contribuie, în domeniul de expertiză, la monitorizarea activităţii de formare/instruire din proiect,
conform curriculei generale de formare și instruire;

7.. sprină, conform atribuțiilor legale, demersurile prevăzute de legislaţia în vigoare pentru obţinerea
îereditării serviciului public de asistenţă socială și a licenţei de funcţionare pentru serviciul de

asistenţă comunitară;
î.. Sprijină activităţi de informare a nivelul comunităţii pentru ca un număr căt mai mare de persone

vulnerabile să beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii

sociale;
9. colaborează permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMFTSS, MS, MEC și UAT și

răspunde cu celeritate tuturor solicitărilor acestora;
10. coordonează și îndrumă ECI în aplicarea procedurilor spediice pe domeniul asistenţei sociale și a

procedurilor de lucru integrate.
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4.5. OBLIGAȚIILE UNITĂȚII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)
451. Asigură sprijinul necesar pentru implementarea proiectului „Furnizarea de servicii integrate în

comunitățile rurale - feciitorea accesului persoanelor vulnerabile la servcii de bază eficiente şi de calitate”,

prin acordarea accesului la informaţiile, resursele şi procesele relevante pentru activităţile proiectului;

4.5.2. Realizează demersurile prevăzute de legislația în vigoare pentru obţinerea acreditării serviciului public

de asistenţă socială și a licenţei de funcționare pentru serviciul de asistenţă comunitară;

44.3, încheie protocoale de colaborare pentru serviciul public de asistenţă socială/primărie cu Inspectoratul

Scolar Judeţean, Direcţia de Sănătate; Publică Județeană, serviile publice comuni. de evidență a

persoanelor, Agenţia udeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Agenţia Judeţeană pentru PlăţișiInspecţie

Socială, furnizori de senicii sociale etc, în vederea implementării servidilor comunitare integrate necesare
xeritoriale, conform

prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei la nivelul unităţii administrati
Vrevederior Ordinului nr.293/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea
"mplementăriisericiier comunitare integrate necesare preveniri exeuziuni sociole și combaterii sărăciei, cu

modificările ulterioare;
Tea. Etectuează identificarea și recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (formată din asistent
social iehnirian asistenţă socială, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator școlar consiier
Ycciar, logoped, profesor de sprijn,etc- după caz) prin numirea specialiştilor existenţi în rândul personalului

PE iau prin angajarea unor specialişti noi, acolo unde este cazul și aprobă atibuțile prevăzute în carul

proiectului, anexate la prezentul protocol;
Pre. Realizează activități de informare l nivelul comunității pentru ca un număr cât mai mare de persa?e,
i rate să beneficieze de senile comunitare integrate pentru combaterea sărăcie și exluziunii sole:

Va. Realizează atribuțiie privind iniţierea, coordonarea și monitorizarea măsurilor de combatere & sărăciei

și extuziunii sociale, potrivit legisației în vigoare, respectiv, Legea nr. 292/2013 şi Regulamentul-cadru de

organizare şi funcționare a SPAS aprobat prin HG nr. 797/2047, prin implementarea instrumentelor de lucru

elaborate în cadrul proiectului:
94.7. Asigură condițile necesare pentru funionarea echipei comunitare integrate prin punerea a dpi

generale şi conectarea echipamentelor tehnice utilizate de
a unui spațiu de lucru optim, cu acces Ia utili
ECI la reţeaua de internet utilizată de UAT;
148, Derulează proceduri de achiziţie pentru implementarea activităţilor prevăzute în protocolul de

colaborare, înregistrează în contabilitate și în gestiune echipamentele și dotările, conform legislaţiei în

vigoare. După încheierea proiectului, în perioada de sustenablitate, UAT rural (comună) va reactualiza anual,

timp de 5 ani, procesele verbale de preluare în custodie de câtre membri EC a echipamentelor ce urmează a

fi monitorizate și inventariate anual;
1.49, Transpune rezultatele proiectului în modul de implementare a atribuţilor pe care le are, potrivit tegli,

de a iniţia, coordona și monitoriza măsurile de combatere a sărăciei și excluziunii sociale;
44.10. Permite și fac
elaborat în cadrul proiectului;
24.11. Se angajează ca, î acord cu cadru egal în vigoare la momentul respectiv, să facă demersurile necesare

în vederea asigurării sustenabiităţi serviciilor furnizate de echipa comunitară integrată, înfiinţată și finanțată

în cadrul proiectului. În acest fel servicile comunitare integrate vor putea continua la nivelul comunităţii

ează accesul membrilor ECI la programe de instruire, conform Planului de instruire

după încheierea perioadei de implementare 2 proiectului i de finanţare a acestor servcii
4412. Colaborează permanent cu Unitatea de Management a Proiectului de 13 MMFTSS, MS, MEC și ANPIS și

răspunde cu celeritate tuturor solicitărilor acestora.
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5, încetarea (Rezilierea)/Suspendarea Protocolului de colaborare
51 Liderul - MMFTSS îşi rezervă dreptul de a decide rezilierea prezentului Protocol, cu recuperarea
integrală a sumelor plătite, fără îndeplinirea altor formalități şi fără intervenţia instanţei judecătorești, cu
excepția unei simple notificări de informare 2 Beneficiarului, în următoarele cazuri:
a) Se constată o cauză de neeligibiltate a beneficiarului, determinată de o acţiune sau omisiune a
acestuia, chiar dacă respectiva cauză de neeligibiitate a fost identificată ulterior încheierii prezentului
protocol;
b) Pe perioada de implementare a proiectul
prevăzută în declaraţia unică, aşa cum este aceasta definită în OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor
măsuri de simplificare și digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2024-2027.
în toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislaţiei aplicabile prezentului Protocol;
4) Beneficiarul nu respectă regulile privind conflictul de interese, nu ia măsurile necesare pentru
înlăturarea lui i nu respectă termenele pentru anunţarea liderului — MMFTSS privind existenta conflictului
de interese;
e) Beneficiarul nu își îndeplineşte obligaţiile asumate prin prezentul protocol, inclusiv prin anexele sale;
A utiizarea fondurilor în alte scopuri decăt cele convenite sau prezentarea de documente justificative false

e constată că beneficiarul se află într-o situaţie de excludere

sau neconforme cu realitatea;
e) orice altă situaţie de încălcare a protocolului de colaborare sau 2 condițiilor prevăzute în anexele sale și
pentru care se pot aplica motivele de reziliere;
5.2 în condiţiile prevăzute mai sus, protocolul de colaborare constituie titlu executriu, fără a mai fi
necesară intervenţia instanței judecătorești și beneficiarul este obligat să returneze MMFTSS, în termen de
130 de zile de la primirea notificării, sumele primite până la momentul notificări
5.3 Liderul - MMFTSS poate rezilia Protocolul de colaborare cu efecte depline (de jure) după acordarea
unui preaviz de 2 zile lucrătoare beneficiarului, fără necesitatea unei alte formalități și fără intervenţia
vreunei autorităţi sau instanţe de judecată, în oricare dintre situaţiile următoare, fără a se limita Ia acestea:
2. beneficiarul nu își îndeplineşte obligațiile în condițiile și perioadele stabilite în prezentul protocol;
b. beneficiarul nu se conformează într-o perioadă de timp rezonabilă notificării emise de către Liderul —
MMETSS care îi solicită remedierea executării corespunzătoare sau neexecutării obligaţiilor care afectează
în mod grav executarea corespunzătoare și a timp a prezentului protocol;
c. beneficiarul refuză sau omite să aducă la îndeplinire dispoziţii sau instrucţiuni emise de către Liderul —
MMFTSS;
d. impotriva beneficiarului a fost pronunțată o hotărâre având autoritate de lucru judecat cu privire la
fraudă, corupție, implicarea într-o organizaţie criminală sau orice altă activitate ilegală în dauna intereselor
financiare ale CE.
5.4 Dacă Liderul - MMFTSS reziiază prezentul Protocol, va fi îndreptăţit să recupereze de la beneficiar fără
a renunţa la celelaite acţiuni la care este îndreptăţit în baza prezentului protocol, orice pierdere sau
prejudiciu suferit.
5.5 Rezilierea protocolului nu împiedică exercitarea dreptului Liderului — MMFTSS de a acționa
beneficiarul, civil sau penal.
5.6 Nerespectarea prevederilor protocolului de colaborare, altele decât cele legate de utilizarea fondurilor
Și prezentarea documentelor justiicative necuntuiime vu icolitoteo, conduce Ie evepentare= fi
protocolului de colaborare până la remedierea situaţiei respective de către beneficiarul finanţării
5.7 Liderul- MMFTSS transmite beneficiarului notificarea cu privire la suspendarea finanțării, iar aceasta
este obligat să remedieze situația respectivă în termen de 15 zile de Ia primirea notificării

anării

10
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5.8 în condiţie în care, în termenul menţionat, beneficiarul nu remediază situaţia, MMFTSS va denunța
unilateral protocolul de colaborare, fără a mai fi necesară intervenţia instanţelor judecătorești în acest caz,

beneficiarul va fi direct răspunzător şi obligat Ia plata eventualelor daune, conform legislaţiei în vigoare.

6. FORȚA MAJORĂ

6.1. Forţa majoră apără de răspundere partea care o invocă și o dovedeşte în condițiile legii
6.2. Forţa majoră constituie împrejurări mai presus de voința părților, a căror întăturare este peste puterile
acestora, după cum sunt totodată de neinlăturat de către oricine s-ar afla într-o astfel de situaţie
Sa. Niciuna din părți nu poate fi socotită răspunzătoare de neindeplinirea obligaţiilor contractuale în caz de
forță majoră, constând în: calamităţi, incendii, inundaţii ate evenimente naturale, blocaje economice, greve
și confiiete colective de muncă, război cil, invazii, conflicte industriale/economice, stări de necesitate,
faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau ah autoritate locală și/sau de stat, hotărâre

lista împrejurărilor de forță majoră definite aici nefiind limitativă, și îjudecătorească general, orice cauză
mai presus de controlul rațional al părții în cauză.
4. îndeplinirea protocolului de colaborare va i suspendată în perioada de acţiune a forței majore, dar fără
a prejudicia drepturile care li se cuveneau părților până Ia apariţia acesteia
&.5. Partea care invocă situaţia de forță majoră pentru neindeplinirea obligaţiilor contractuale trebuie să

intormeze de îndată cealaltă parte în termen de cel mult 5 (cinci) zile de Ia apariţia situaţiei şi să o dovedească

în termen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENȚIALITATE
Informaţiile cuprinse în prezentul protocol sunt publice, în condiţiile legii

. SOLUȚIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin

eratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între aceștia, în cadrul sau în legătură cu
deplinirea protocolului.

8.2, în cazul în care litigiul nu este soluționat pe cale amiabilă, acesta va fi soluționat de către instanţele
judecătoreşti competente.

9. ALTE CLAUZE
9.4. Părțile pot conveni și alte măsuri comune pentru optimizarea și creșterea eficienţei activităților precizate
în protocol.
9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act adiţional la solicitarea oricăreia dintre părțile
semnatare, cu acordul celorialte părți.
9.3. Fiecare partener va lua măsuri rezonabile pentru a asigura acurateţea oricăror informații sau materiale
pe care le furnizează celorlalte părți.
9.4. Părţi îşi var comunica rarinroe În termen de 15 zile de la încheierea prezentului protocol, persoanele de
contact responsabile de punerea în aplicare a protocolului.
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5 (cinci) exemplare originale în format
protocolul este semnatPrezentul protocol s-a încheiat la data de .

de hârtie, câte unul pentru fiecare parte demnatară. în cazul în care
electronic, acesta se trimite într-un singur exemplar, via e - mall.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI UAT STROESTI
SOLIDARITĂȚII SOCIALE PRIMAR

Funcţia RL/Semnătura

MINISTERUL EDUCAȚIEI și
Funcţia RL/Semnătura

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Funcţia RL/semnătura

AGENȚIA NAŢIONALĂ PENTRU PLĂȚI
ŞI INSPECȚIE SOCIALĂ
Funcţia RL/semnătura
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